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Frattamaggiore/Frattaminore
Frattamaggiore, 9.5.2017 Prot.n.1810/3.2.v
Al sito della scuola www.iccapassomazzini.it
All’ Albo della Scuola
Al Liceo Scientifico “Carlo Miranda”

Awviso pubblico di selezione, per l'individuazione di esperti formatori per lo svolgimento delle
attivita formative rivolte al personale docente della Scuola, ai sensi della Legge 107/2015

- IL DIRIGENTE SCOLASTICO

-

VISTO il Decreto Liegislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” ess.mm.ii, art. 7, comma 6 e seguenti;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente le istruzioni
- generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTA la circolare 2 /2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, dipartimento della Funzione
Pubblica avente ad oggetto: legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema dl collaborazioni
esterne;

VISTO il D.M. 797 del 19 ottobre 2016 di adozione del Plano Nazionale per la Formazione dei
docenti;

PRESO ATTO della Nota del MIUR Prot. 3373 del 01 dicembre 2016 che fornisce mdlcazlom per
lo sviluppo dei piani formativi delle istituzioni scolastiche negli ambiti territoriali;

PRESO ATTO della decisione delle scuole dell’Ambito 18 della provincia di Napoli, che il 10
Aprile 2017, hanno individuato il Liceo Scientifico "C. Miranda" d1 Frattamaggiore quale scuola
capofila per il Piano di formazione Nazionale dei docenti;

VISTA la Nota Prot. n. AOODRCAL 00273 del 10-01-2017, avente per og,getto “Piano Nazionale
per la Formazione del personale della scuola triennio 2016/2019— Sintesi e primi orientamenti e
indicazioni”;

VISTA la Nota Protn. AOODRCAL 01890 del 08-02-2017, avente per oggetto: “Piano Nazionale
per la Formazione Docenti. Chiarimenti”;

VISTA la Nota ministeriale del 13 gennaio 2017, Prot. n. AOODGPER 1522, che assegna le risorse
finanziarie per la gestione del Piano di formazione;

RILEVATA la necessita all’interno del progetto di md1v1duarc figure professionali a cui affidare
attivita di formazione del personale della scuola;

PRESO ATTO del Piano di Formazione dell’Ambito 18 di Napoli.



EMANA

Il seguente INVITO per la per la selezione di esperti, cui affidare incarichi di docenza, per la
formazione destinata al personale docente della rete Form@mentis dell’ Ambito18 della provincia

di Napoli, relativamente alle seguenti aree:

AREA DIDATTICA PER COMPETENZE

Sede

Tempi

UF - COSTRUIRE UN CURRICOLO VERTICALE

Capasso — Mazzini
- Frattamaggiore

Giugno/ottobre 2017

AREA COESIONE SOCIALE E DISAGIO

Frattamaggiore

GIOVANILE Sede Tempi
Capasso —
UF - FRAGILITA” E FORZA DELL’ADOLESCENZA Mazzini -

| Giugno/ottobre 2017

AREA VALUTAZIONE E MIGLIORAMENTO

Temp.i

Frattamaggiore

Sede
Capasso —
UF - MIGLIORIAMO LA VALUTAZIONE Mazzini - Giugno/ottobre 2017

s

L attivita di docenza sara affidata a professionisti in possesso dei requisiti culturali e professionali
di seguito indicatt e richiesti per la realizzazione dell'attivita formativa, sulla base dei dettami

dell’art. 7,.comma 6, del D.Lgs. 165/2001, e ss.mm.ii..

Requisiti richiesti per la candidatura:

1) Essere docente universitario, assistente universitario o cultore della materia;

2) essere docente con contratto a tempo indeterminato da almeno cinque anni;

3) documentata esperienza in qualita di formatore o in possesso di competenze specifiche di
tipo operativo e professionalizzante nelle tematiche oggetto del presente invito;

4) essere in grado di operare su piattaforme on-line, ed esperti nell'utilizzo delle I.T.C.

A. TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI Max 40 punti
. Titolo-di Studio
1 |a) Diploma di laurea triennale 1° livello 3
b) Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica 5
2 Master universitario/Dottorato di ricerca nelle discipline 2
' attinenti I'attivita richiesta- durata 1500 ore-
3 |Corso di pe1ie710nament0 universitario della durata di almeno Max 3
- {un anno - Per-ogni titolo | punto
4 Partu,xpazxone a corsi di formazione o aggiornamento solo se Max 20
attinenti all'area di riferimento - Per ogni titolo 2 punti
5  [Certificazione competenze informatiche (ECDL, Patente Max 10
CISCO, Certificazione Microsoft..:.) - Per ogni titolo 2 punt1
B. ESPERIENZE LAVORATIVE Max 60 punti
Attivita di docenza in-corsi di formazione al personale della Max 20
1 [scuola attinenti l'attivita richiesta - Per ogni corso 2 punti
2 Max 10

Incarichi specifici coerenti con il percorso- Per ogni incarico




annuale 2 punti
Partecipazione a progetti inerenti il percorso in qualita di
tutor/referente

3 Punti 2 per ogni corso (fino a 30 ore) Max 10
' Punti 4 per ogni corso (oltre le 30 ore)

4 |Esperienze di uso di piattaforme per la formazione on line
Punti 1 per ogni corso come fruitore
Punti 2 per ogni corso come tutor o formatore Max 20

TOTALE Max 100

L'esito della selezione sara reso noto mediante pubblicazione della graduatoria sul sito web
dell'istituto.

Gli aspiranti potranno produrre ricorso avverso alle graduatorie provvisorie entro e non oltre 10
(dieci) giorni dalla data della pubblicazione.

| candidati dovranno dichiarare, pena I’inammissibilita della candidatura:

e di avere la cittadinanza italiana o essere in possesso della cittadinahza di stati membri
dell’Unione Europea;

e di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in-corso.

[ "Formatori, al momento della presentazmm, della domanda, d0v1anno dichiarare la piena
disponibilita e la compatlblllla oraria a ragglungere la sede formativa ( IC “Capasso- Mazzini”), e
accettare le condizioni previste dal presente avviso.

I requisiti saranno accertati sulla base del curriculum vitae allegato alla domanda di
partecipazione, nel quale dovranno essere indicate in modo chiaro le esperienze maturate con
specifico riferimento alla macroarea tematica.

’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento
["esclusione dalla procedura di selezione o la revoca dell’incarico.

Saranno valutate solo le esperienze di cui siano dichiarati tutti i dati e le informazioni necessarie e
sufficienti per permettere alla Commissione di effettuare in modo agevole ed immediato la
valutazione. In caso di informazioni generiche e indefinite non sara attribuito alcun punteggio.

Al fine di valutare l'esperienza del candidato saranno presi in considerazione solo gli incarichi
inerenti I’oggetto del bando.

L incarico sara conferito sulla base della validita dei t1t011 di accesso e del punteggio di cui alla

griglia di valutazione.

- Al seggetti individuati, sulla base delle competenze ev1denz1ate da curriculum e delle esigenze
_formative, saranno conferite attivita di docenza. : -

L’incarico sara conferito anche in presenza di una sola istanza valida, purché in possesso di requisiti
coerenti con ’area richiesta. In assenza di candidature si plocedela all’ 1nd1v1dua210m dei formatori
secondo quanto stabilito dalla normativa vigente.

Le attivita oggetto degli incarichi, che saranno conferite dal Dlrlg,eme Scolastico della Scuola sede
di corso. dovranno essere svolte nel periodo tra Giugno e Ottobre 2017

Per lo svolgimento delle attivita di docenza® sara corrisposto, ai sensi del Decreto
Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326 un compenso omnicomprensivo di € 41,32 orarie per
attivita in presenza per un massimo di 25 ore di lezione in presenza. Sui compensi saranno applicate
le ritenute previdenziali e fiscali, e gli oneri a carico dell'amministrazione, nella misura prevista
dalle vigenti disposizioni di legge. Si precisa che la liqtixidazione del compenso previsto, avverra alla



conclusione delle attivita debitamente documentate, a seguito dell’effettiva acquisizione del budget
assegnato alla Istituzione Scolastica Capofila. ’

COMPITI DEL FORMATORE
Si richiamano di seguito i compiti esplicitamente richiesti per lo svolgimento dell’incarico di
esperto:
e« programmare il lavoro per le attivita inerenti il modulo in affidamento, predisponendolo
anche informato digitale;
e partecipare alle riunioni di carattere or gamzzatlvo pianificate dall’Istituto Capofila
% formativo;
e« valutare, in riferimento al proprio modulo, le competenze in ingresso dei corsisti, al fine di
attivare misure di individualizzazione del percorso formativo;
e+ mettere in atto strategie innovative e laboratoriali di insegnamento, adeguate alle
competenze accertate e agli obiettivi programmati;
e« sostenere i corsisti nell’attivita di documentazione degli interventi con eventuale
realizzazione di project work;
e+ consegnare alla scuola Capofila i materiali prodotti in formato dlg,ltale da inserire nella
piattaforma e-learning;
e predisporre una relazione finale su supporto informatico contenente una dettdg,hata
descrizione dell’attivita svolta e 1 prodotti realizzati.

DOMANDA DI AMMISSIONE (ALLEGATO 1):

e domande dovranno pervenire a mezzo PEC naic8ge00apec.istruzione.it o raccomandata(non fa
fede il timbfo postale) o consegna a mano, all’Ufficio Protocollo del’IC FRATTAMAGGIORE2
CAPASSO MAZZINI-di FRATTAMAGGIORE entro e non oltre le ore 13,00 del 19

MAGGIO 2017.

Sul plico dovra essere indicata la seguente dicitura: “Formazione docenti: TEMATICA ............ ,
che costituira "oggetto della mail nel caso di invio tramite PEC

Alla domanda, debitamente firmata (o digitalmente o scansionata con firma autografa) dovranno
essere obbligatoriamente allegati, pena l'inammissibilita della candidatura il curriculum vitae in
formato europeo con autorizzazione al trattamento dei dati personali.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 46 del
Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni e
integrazioni:

a) nome e cognome (le donne coniugate devono indicare il cognome da nubile);

b) luogo e data di nascita;

¢) di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’ UE

d) residenza; : :

¢) titolo di studio posseduto;

) gli estremi del provvedimento di rlconoscnncnto dell’ eqmpollenza o di equiparazione del titolo
di studio posseduto qualora detto titolo sia stato conseguito presso un Isututo scolastico straniero;

¢) godimento dei diritti politici;

h) non aver uportato condanne penali e non essere destinatario di- provvedimenti che riguardano
I apphcazmne di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedlmentl amministrativi iscritti
nel casellario giudiziario;

1) di essere idoneo al servizio al quale la selezione si riferisce;

Ai sensi del predetto DPR n. 445/2000 le dichiarazioni rese dai candidati hanno valore di
autocertificazione.

L'istituzione scolastica si riserva di effettuare contlolh anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati, ai fini della partecipazione alla presente selezione pubblica.




Nel caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendam trovcranno apphcaz;one le sanzioni penali di
cui all’art. 76 del sopra citato DPR 445/2000.

AFFIDAMENTO DEGLI1 ]NCAR]CHI

[ 'incarico sara conferito anche in presenza di una sola istanza valida, purché in possesso di
requisiti coerenti con I’area richiesta. A parita di punteggio Iincarico sara conferito all’aspirante
con maggiore anzianita di servizio e, in subordine, al piu giovane d’eta.

Il conferimento degli incarichi & subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D.Lgs n.
165/2001.

La definizione delle condizioni contrattuali specifiche che, in ogni caso, saranno commisurate
all’impegno richiesto, avverra al momento del conferimento dell’incarico.

Per i dipendenti della P.A., ai fini del conferimento dell'incarico, ¢ necessaria l'autorizzazione
“dell'amministrazione di appartenenza ai sensi dell'art. 53 del D.lvo 165/2001.

SOSPENSIONE

'amministrazione ha la facoltd di sospendere in qualsiasi momento, per comprovati motivi di
interesse generale, l'efficacia del contratto stipulato con laggludlcatarlo del servizio, dandone
comunicazione scritta allo stesso. :

RECESSO

L'amministrazione aggiudicatrice pud recedere dal contatto sottoscritto in qualsiasi momento.

In caso di recesso il soggetto aggiudicatario ha diritto al pagamento di un corrispettivo commisurato
all'opera prestata v

i

PUBBLICITA
[l presente avviso & pubbhcalo sul sito internet delle Istituzioni scolastiche sedi dei corsi,

appartenenti alla rete di Scopo "Form@mentis" ed inviato, per posta elettromca a tutte le Scuole
dell’Ambito Napoli 18

LEGGE APPLICABILE ' .

Il contratto che verra stipulato dalle parti & regolato dalla legge italiana. Qualsiasi controversia in
merito all'interpretazione, esecuzione, validita o efficacia del contratto ed eventuali controversie che
dovessero insorgere durante lo svolgimento del servizio tra l'amministrazione aggiudicatrice e
I'aggiudicatario, non componibili in via amichevole, saranno demandate al giudice ordinario.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della plocedura
selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime escluswe finalita, a soggetti cui sia
monosomta da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Fernanda Manganelli
Firma autografa omessa ai sensi

dell’art.3 comma 2del D.1gs.39/19



